
 

Hauser Gärten zählt in der Region zu den bekanntesten Unternehmen im Bereich Gartenwelten. 
Unsere Leidenschaft gilt der Verbindung von Persönlichkeit, Wohnen und Natur – zu stimmigen, 
individuellen Aussenräumen, die echte Lebensqualität schaffen.  
 
Für unseren Sitz in Näfels GL suchen wir nach Vereinbarung eine engagierte, unternehmerisch 

denkende Führungspersönlichkeit als 

 

CFO  80-100% 
 
 

Ihre Aufgaben: 

• Gesamtverantwortung für Finanzen, Controlling und Steuern 

• Weiterentwicklung der Finanzstrategie sowie Sicherstellung der finanziellen Stabilität 

• Erstellung von monatlichen Abschlüssen und Liquiditätsplanungen nach Swiss GAAP FER 

• Erstellung von Forecasts, Budget und Mittelfristplanung 

• Erstellung von Jahresabschlüssen nach Handelsrecht und Swiss GAAP FER 

• Analyse und Optimierung von Geschäftsprozessen  

• Ansprechpartner für Banken, Wirtschaftsprüfer, Behörden und Investoren 

• Aktive Mitarbeit in der Unternehmensführung und strategischen Entwicklung 

• Optimierung des Working Capital 

• Überwachung von Projekt-DB durch gezieltes Projektcontrolling 

• Aktive Mitgestaltung des Unternehmenserfolges durch frühe Erkennung von Abweichungen und 

Vorschlag von geeigneten Massnahmen 

• Sparring Partner des CEO 

 
 

Profil: 
• Weiterbildung zur Fachperson im Finanz- und Rechnungswesen (eidg. FA) oder Experte in Rech-

nungslegung und Controlling 
• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion, idealerweise in einem KMU 
• Erfahrung mit Abschlusserstellung nach Handelsrecht und Swiss GAAP FER 
• Fundierte Kenntnisse im Finanzwesen und Kenntnisse im Steuerrecht 
• Analytisches Denken, sowie selbstständige, exakte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Proaktives und unternehmerisches Denken 
• Gute kommunikative Fähigkeiten in Deutsch 
• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel 
• Sehr gute Kenntnisse der ERP-Abacus-Applikationen (Finanzbuchhaltung und AbaBau)  
 
 
Wir bieten: 
• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Schlüsselposition in einem zukunftsorientierten Unter-

nehmen 
• Direkten Einfluss auf strategische Entscheidungen 
• Ein motiviertes Team sowie eine offene, partnerschaftliche Unternehmenskultur innerhalb der 

Gruppe 
• Attraktive Anstellungsbedingungen mit Entwicklungsperspektiven 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung an: 

 

Hauser Gärten AG 

Samantha Del Bove | Leitung Human Resources 

 +41 55 618 73 70 | hr@hausergaerten.ch 


